JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA ROGOVA

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Rogova, cu sediul in localitatea Rogova, strada
principala nr.1, judetul Mehedinti, organizeaza in data de 11.05.2022 ora 10,00 concurs
de recrutare pentru ocuparea pe o perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi
contractuale vacante din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;

1 post contractual - SEF S.V.S.U.
1 post contractual - INSPECTOR GRADUL II S.P.C.L.E.P.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Termen limita de depunere a dosarelor : 06.05.2022

Selectia dosarelor : 09 - 10.05.2022

Proba sportiva : 11.05.2022 ora 08.30 ( cf. 0.M.A Lnr.75/2019, numai
pentru sef SVSU )

Proba scrisa : 11.05.2022 ora 10.00 la sediul primariei Rogova
Interviul : 12.05.2022

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art.3 din Regulamentul- cadru aprobat prin H.G.nr.286/2011:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

are cetatenia romana, a altor state membre ale U.E si domiciliul in
Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitatea deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medical
de familie;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unor infractiuni si nu
are antecedente penale



Conditii specifice de participare la concurs:
1. Pentru sef SVSU

a) nivelul studiilor — minim studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat

b) permis de conducere pentru categoriile B,CsiE

¢) curs de serviciu voluntar pentru situatii de urgenta cu certificat de
absolvire

d) vechime in munca- minim 3 ani

e) domiciliul stabil in comuna Rogova

2. Pentru inspector SPCLEP
a) nivelul studiilor — studii superioare cu diploma de licenta
b) permis de conducere categoria B
¢) document din care sa rezulte calificare in domeniul informatic
d) vechime in munca — minim 6 luni

Dosarul de concurs trebuie sa contina documentele specificate la art.6 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriile de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G.nr.286/201 1, modificata si completata
de H.G.nr. 1.027/2014
Bibliografia pentru examen se poate obtine de la secretarul primariei sau de pe pagina de
internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei Rogova, telefon 0252.353.001.

PRIMAR A/

Vamvu-Epure Costinel Marinica”
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UAT ROGOVA DATA AFISARII : 19.04.2022

BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea postului contractual vacant,pe perioada nedeterminata,de SEF SVSU

Din cadrul compartimentului SVSU al comunei ROGOVA

1.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ -Partea lll,-a Administratia Publica Locala

2. Ordonanta Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National al Situatiilor de Urgenta, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararaea impotriva incendiilor, cu modificdrile 5i completarile ulterioare;
4. Legea nr. 481/2002 privind protectia civila, cu modificarile si complectarile ulterioare

5. Ordinul nr. 106/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,organizare,desfasurare si
finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgent prestate de serviciile voluntare si private de
situatii de urgenta

6. Hotirarea Guvernului nr. 1579/2005 privind aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
voluntare de urgenta

7.0rdinul nr.886/2005 pentru aprobarea normelor tehnice privind Sistemul National de instiintare
avertizare si alarmare a populatiei

8.0rdinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind Constituirea,incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta



UAT ROGOVA DATA AFISARII: 19.04.2022

BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea postului contractual vacant,pe perioada nedeterminata de inspector gr.lI
din cadrul Serviciului Local de Evidenta a Persoanelor al comunei ROGOVA

1.Constitutia Romaniei,republicata

2. Titlul | si 1l ale partii a Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
complectarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata , cu modificarile i completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicata cu
modificarile si complectarile ulterioare

5. Ordinanata Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea,organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor,cu modificarile si complectarile ulterioare

6.0rdinamta de urgenta a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta,domiciliul,resedinta si actele de
identitate actele cetatenilor romani,cu modificarile si complectarile ulterioare

7 Hotararea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta,domiciliul,resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani,precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate,ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil



